
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Número Título o propósito Comentarios

OPM-2008-04 Programa de Monitoreo de Calidad en el Servicio Público

OPM-2008-05 Uso de la Sala de Lactancia

OPM-2011-01 Para Establecer un Banco de Voluntarios en la Oficina de la Procurador de las 

Mujeres que estén capacitados/as para educar, orientar, coordinar servicios

y ofrecer ayuda psicológica en materia de violencia y en los derechos de las

mujeres para colaborar en el aspecto de prevención y educación para la

orientación y coordinación de servicios.

OPM-2011-03 Para establecer el organigrama estructural y operacional, actualizar y 

atemperar funciones y deberes de los empleados como medida cautelar

con el fin de preservar la óptima prestación de los servicios al reestructurar

el componente administrativo y el Capital Humano de la Oficina de la

Procuradora de las Mujeres, para su adecuado funcionamiento y una sana

administración.

OPM-2011-04 Para establecer las normas y procedimientos para mantener un control

adecuado y uniforme de las requisiciones, el recibo, despacho, disposición y

distribución de materiales en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2011-08 Manual de Normas y Procedimientos para la Implementación y Administración

del Programa de Ayuda a el/la Empleado/a de la Oficina de la Procuradora de

las Mujeres

OPM-2011-09 Para establecer el reglamento interno para la implementación del 

Programa de Ayuda a el/la Empleado/a de la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres

OPM-2012-01 Para enmendar la Orden Administrativa OPM-2011-03 en su Artículo V-

Nueva Estructura Organizacional y Artículo VI- Divisiones de Nueva Creación,

con el fin de brindar un servicio de calidad y excelencia a las mujeres.

OPM-2012-06 Reglamento para la Imposición de Programas o Talleres de Educación en Casos

de Ordenes de Protección

OPM-2013-01 Para establecer un Banco de Estudiantes de Práctica Supervisada adscrito a la

ORDENES ADMINISTRATIVAS VIGENTES
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Procuraduría Auxiliar e Educación y Servicios de Apoyo "PAESA" bajo el 

Programa de Experiencia Práctica en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

OPM-2013-03 Plan de Donación de Libros y DVD adquiridos por la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres a Bibliotecas, Entidades sin Fines de Lucro y Programas de

Alianzas con la OPM.

OPM-2013-04 Normas para el uso de las computadoras, internet y correo electrónico de la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2013-05 Derechos a Recaudarse por Copia de Documentos Públicos Solicitados en la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2013-06 Para asignar a la Oficina de Gerencia de Recursos Humanos de la Agencia la

responsabilidad de atender las notificaciones de actos constitutivos de 

corrupción o ilegales de la OPM y establecer el procedimiento para el recibo

y referido de quejas relacionadas con alegaciones de actos de corrupción o

ilegales en la OPM.

OPM-2013-07 Política de Cultura Ética y Valores Institucionales de la Oficina de la 

Procuradora de las Mujeres.

OPM-2013-08 Política Ambiental y Programa de Reciclaje de la Oficina de la Procuradora de 

las Mujeres. 

OPM-2013-11 Plan de Emergencia de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2014-03 Protocolo para la Atención, Orientación y Referido de las Personas sin Hogar

que se Presenten ante la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2016-02 Plan de Conservación Energética de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

OPM-2016-03 Para enmendar la Orden Administrativa OPM-2016-02 en las Medidas de 

Impacto para la Reducción del Consumo Energético.

OPM-2017-01 Planes de Vacaciones de Emergencia

OPM-2018-01 Para Establecer un Banco de Voluntarios/as en la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres

OPM-2018-02 Normas y Procedimientos Sobre Jornada de Trabajo y Asistencia y Cumpliento de la 

Ley 26-2017

OPM-2018-03 Política de Vestimenta, Uso de Teléfonos Celulares Personales y Uso de Redes 

Sociales para el Personal de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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OPM-2019-01 Confidencialidad en todos los asuntos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

OPM-2019-02 Protocolo para la Prevención del Suicidio en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

OPM-2019-03 Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de

Trabajo en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

OPM-2019-04 Para enmendar la Orden Administrativa "Normas y Procedimientos sobre Jornada de 

Trabajo y Asistencia y Cumplimiento de la Ley 26-2017"

OPM-2020-01 Para enmendar la Orden Administrativa OPM-2019-03 "Protocolo para el Manejo

de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo, en la Oficina de la

Procuradora de las Mujeres"

OPM-2020-02 Guías y Medidas a Seguir como Parte de Protocolo de Prevención de Contagio de Virus

Coronavirus (COVID-19) en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Art. 9 (a) 9


